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太平ビルサービス株式会社 3年連続掲載

専務取締役　狩野 太平狩野 太平（かりの たいへい）

1966年1月生まれ。55歳。大学卒業後、1988年に弊社に入社。横浜支店長、東京支店長を歴任し、2017年１月に専務取締
役に就任。現在は営業本部長と東京支店長を兼任。
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御社のNo.1は？ 座右の銘、社訓は？ 趣味、休日の過ごし方は？

挨拶ができる会社であること。挨拶
ができてはじめて顔見知りになり、話
し相手になり、相談相手になれるきっ
かけとなるからです。

縦、横、斜めの絆。上司と部下、同
僚や同期、お客様や他部門。様々な
絆の繋がりが新しい何かを創り出しま
す。

趣味はゴルフと釣りですが、コロナが
終息するまでは、感染予防のため、
休日は家でゆっくり過ごすようにして
います。

Message 
FromFrom 
The The CompanyCompany

　弊社は、ビルの総合管理会社として、

1962年の創業以来、建物の管理、警備、

メンテナンスなど、幅広い業務でお客様

の理想とするサービスをめざし、提供して

きました。お客様のもとにすぐに駆け付け

られるように営業拠点を広げ、現在は全

国約130か所、約25,000人の社員が勤務

しています。

　ビルに関する日常業務はすべてに自社

の社員で対応しています。自分たちが現

場を直接見ることで、業務の効率化や省

エネルギー化など、必要なことに対してトー

タルであたることができます。こうしてサー

ビス品質を向上しながらつくり上げてきま

した。弊社は全国に支店があるため、お

客様との距離が近く、設備や機械などに

トラブルが発生した場合もスピーディーに

対応できます。おかげさまでお客様から

新たなお客様をご紹介していただくなど、

高い信頼を寄せていただいています。

　ビルの総合管理におけるSDGｓ（持続

可能な開発目標）への取り組みは、不特

定多数の人々が利用する建築物を、快適

で安全な環境に最小限のエネルギーで実

現することと弊社では考えています。「低

炭素社会」にふさわしい製品、サービス、

システムの構築に努めていきます。弊社

の環境への配慮は、ビル管理優良業者

評価制度（SEESER）での認定や、エコ

チューニング事業者の認定、ISO14001の

取得などで評価をいただいており、こうし

た取り組みを引き続き行ってまいります。

　また、2013年より積極的に障害者雇用

を進めていることから、このたび東京都か

ら障害者雇用エクセレントカンパニーに選

出していただきました。今後も雇用を生む

ことで社会的な責任を果たしていきたいと

考えています。

　ビルの総合管理で求められることは施

設ごとに異なり、時間内での作業完了が

求められる宿泊施設、計画的に標準化さ

れた清潔さを求められる商業施設、感染

予防に厳しい対策が求められる医療施設

など多種多様で、すべてに応えるのは簡

全国展開でニーズに素早く対応

安全・安心と環境に配慮した管理

単ではありません。ましてやコロナ禍にお

いては異物持ち込みのチェック、消毒、

体温チェック、ごみの分別などはもちろん、

施設で異なる衛生管理が必要です。弊

社にはこれまでお客様の安全・安心を守

るために平時・有事に変わりなく訓練と

対応をしてきた実績があります。コロナの

収束に向けて、「客良し、店良し（社員良

し）、世間良し（感謝される仕事）」を活動

方針としてお客様が１日でも早く日常を取

り戻し、社員が安心して仕事に取り組め、

なおかつエッセンシャルワーカーとして感

謝される仕事に邁進していきます。

　弊社では、社員が「共」に「育つ」こと

をめざし、社員教育を「共育」と呼んでい

ます。新卒者には若手社員が付いて半年

かけて丁寧に育成します。若手社員は教

えることで責任感が、新卒者にとっては

憧れや目標が芽生え、互いに仕事への意

欲が増し、絆も深まると考えるからです。

　国家資格保持者も多く、取得は一人ひ

とりの目標設定に委ねており、身近にアド

バイスが受けられる先輩が揃っています。

代々木につくった研修センターでは技術

研修、清掃研修、ホテル研修などのさま

ざまな研修や勉強会が開かれ、社員の成

長に役立っています。

　これからも弊社は人を育て、人とのつ

ながりを大切にしながら、時代のニーズ

に応える会社へと成長していきます。

人材育成が企業成長の要になる

先輩が後輩を教える共育体制により「絆」が生まれ、多くの障害者の方々が健常者顔負けの活躍
をしています。（障害者雇用エクセレントカンパニー取材時の一コマ）
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  ★生活と密接に関わる商品を扱う★ 

  ★失敗を許す会社★ 

  1975年4月3日に設立した当社は、今年で47年目を迎
える物流会社です。食品・アパレル等の大手メーカー様の
良きパートナーとして、物流過程での課題（＝困ったこと）
に向き合い解決してきました。
普段の日常生活の中で、スーパー・コンビニ・アパレルショッ
プなどを利用するかと思います。そこでよく見かける商品
に私たちは関わっています。
見たこと、食べたこと、着たことがある商品だからこそ、
仕事をしていても興味・関心・愛着が湧きます。中でも次の
4つの分野は当社でも主軸となる事業です。
【1】食品輸送 　 【2】共同配送 
【3】3PL  　　　【4】アパレル物流 

  業界の枠に収まらず、常に挑戦を続ける総合物流企業。 
  愛知県発祥の運送事業者。「Smile＆Clean」を徹底した誠実な仕事振りが評価され、多くの優良企業に受注基盤を構築している。また、既存の物流業の枠に収ま
らず、新たな取り組みを続けており、２０２９年の株式上場を目指す。会社の成長を支える社員の育成・教育にも積極的で、挑戦する熱い人材を求めている。 

TSR企業コード： 31-015622-0 

 『失敗から得た教訓は成長の糧』である！
人生において失敗経験というものは、学生であろうと社会
人であろうと必ずあるものです。当社には「失敗から学ぶ」
というスタンスで仕事に取り組める社風があります。失敗
したことを責めても意味がありません。失敗して感じたこ
と・教えられたこととしっかり向き合うこと（＝学習）のほうが
大事なのです！必ずフォローしてくれる先輩や上司もいま
す。まずは挑戦し、失敗と成功を繰り返す中で着実に成
長していける環境です。
若い人材の成長で会社は成長していくと、当社は考えてい
ます。会社全体でフォローする風土で人が育ち、会社も
育つ。このような形で人を重宝するのも当社の魅力です。 

CHECK

募集対象

  新卒  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  113-0021 

  東京都文京区本駒込5-28-7    
設 　 　 立   1975年4月 
資 本 金   1億 円
代 表 者   田浦　辰也 
従 業 員 数   941名（男性689名、女性252名） 
平 均 年 齢   41.8歳  
売 上 高   115億2,212万円（2020年12月期） 
事 業 所   関東圏を中心に28事業所を展開 

採用情報
募 集 人 数   10名 

採用職種詳細   ドライバー、倉庫作業員、業務員（事務）合わせて10名程度。 

初 任 給  大卒200,000円、短大卒200,000円、専門卒200,000円、
高卒183,000円、別途時間外手当支給 
 （ 2020 年度実績） 

諸 手 当   交通費支給（社内規定あり）
借上げ社宅制度（上限3万円/6年間）※会社都合の引越しが伴う場合のみ 

昇 　 　 給   年1回 

賞 　 　 与   年2回 

勤 務 時 間   AM8:00～PM5:00 
配属先により前後2時間程の差異あり。（残業あり） 

休 日 休 暇   週休2日（シフト制）
夏季休暇
冬季休暇
慶弔休暇
年次有給休暇 

福 利 厚 生   社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
資格取得支援制度
確定拠出年金（退職金制度）
お祝い金（結婚祝・出産祝等）
こども手当て（3,000円/1名） 

社 員 教 育   内定・入社時、現場OJT、入社後フォロー含め、計6回の研修。 この会社の経営者インタビューは▶▶▶80ページへ！

お問い合わせ先

TEL   03-3827-2551 
担当者   人事総務部　山本　祐一郎 

URL   http://www.daisei-log.com/recruit.
html 

E-mail   y_yamamoto@daiseilog.co.jp 

採用職種  総合職   総合物流サービス業   運輸業 

 ダイセーロジスティクス株式会社 

  アットホームな環境でコミュニケーションを大事にする職場 

  失敗から学ぶ社風により成長が望める職場環境 

  『誰からも喜ばれる仕事』が一番の誇りです。 

  『充実した人財共育制度』 

  当社は戦後大きく発展したビルメンテナンス業界の中で、
創業時より、総合管理システムを導入してビル機能の効
率的な維持管理とビル居住者の快適環境の創造や安全・
安心を保障し、現在では、従業員数25,000名以上、全
国主要都市に128箇所の営業網を擁する名実共に業界の
リーディングカンパニーとして「限りなき前進」を続けてお
ります。また、『お客様側の立場で、お客様第一主義に』
の基本理念と『より美しく誠実に』をモットーとして、設備
管理・清掃・警備等の各セクションに豊富な知識と経験を有
する人財を配置して、高度な技術の開発と良質なサービ
スを提供し『誰からも喜ばれる仕事』を行っています。 

  全国各地に事業所を配す、独立系の大手総合ビルメンテナンス会社。 
  １９６２年１月に設立され、創業より無借金経営を維持。盤石な財務基盤を構築する上、今まで培ってきた実績、ノウハウ、信頼を背景に大手優良筋に営業基盤を築き、コロナ
禍においても病院等のメンテナンスを請負、社会の安定維持に努める。「人こそ宝」の精神を基に教育・研修等、人への投資にも力を入れており、さらなる成長が期待される。 

TSR企業コード： 29-108791-4 

 高度に情報化されたインテリジェントビルに代表されるよ
うに、日々進化し多様化していくビル機能に対応すべく、
当社では、新入社員研修に始まり、職能別・監督者・管理
者と段階ごとの研修制度を確立して、ハイレベルな人財
の育成に注力しています。また、当社の研修施設である「太
平ビルサービス研修センター」にはビルメンテナンス業の
主業務である設備管理業務・清掃業務・警備業務に必要と
する最新設備とあらゆる資機材を完備し、実践指導により
社員の能力と資質の向上を目指しています。当社では、
あふれる情熱と無限の可能性を秘めた若い力を心から求
めていますので、皆様からの積極的なアプローチをお待
ちしています。 

CHECK

募集対象

  新卒  

TSReye

プロフィール
本 社 〒  163-1119 

  東京都新宿区西新宿6-22-1   新宿スクエアタワー19階 
設 　 　 立   1962年1月 
資 本 金   2億 円
代 表 者   狩野　伸彌 
従 業 員 数   （グループ合計）25,000名（男性11,500名、女性13,500名） 
平 均 年 齢   （グループ合計）41歳  
売 上 高   （グループ合計）670億3,700万円（2020年12月期） 
事 業 所   東京他全国主要都市に計128箇所 

採用情報
募 集 人 数   （グループ合計）30名 

採用職種詳細   大卒:総合職
専門卒：技術職
高卒：業務・技術・警備職 

初 任 給  大卒202,400円、専門卒180,000円、高卒174,600円
（2021年度実績） 

諸 手 当   通勤手当、資格手当、地域手当、役職手当等 

昇 　 　 給   年1回（5月） 

賞 　 　 与   年2回（6月、12月） 

勤 務 時 間   AM9:00～PM5:45 
（勤務シフトによる） 

休 日 休 暇   4週8休、祝祭日・年末年始（年間124日）、年次有給休暇、慶弔休暇など 

福 利 厚 生   健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金、育児・介護休業制度、
慶弔見舞金、永年勤続表彰、グループ保険・財形貯蓄、保養所宿泊費補助 

社 員 教 育   新入社員研修、管理職研修、技術・業務・警備研修、OJT等 この会社の経営者インタビューは▶▶▶82ページへ！

お問い合わせ先

TEL   03-5323-4111 
担当者   総務部　千田　浩史 

URL   http://www.taihei-bs.co.jp/ 

E-mail   saiyou@taihei-bs.co.jp 

採用職種  総合職  営業職  技術職  業務職警備職   ビルメンテナンス業   事業サービス業 

 太平ビルサービス株式会社 

  技術技能大会の様子 

  ビルクリーニング技能競技大会の様子 
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